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Hodnoceni vybranych dopadu (déti a zaci)
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Manazerské shrnuti

MAP IV ma vyrazny vliv na rozvoj vzdélavani v ORP Horice, jsou
vytvoreny 4 funkcni PS, které ovlivnuji vzdélavaci subjekty. MAP je
zavedenym prvkem rozvoje vzdélavani v daném uzemi.

Od 1/2024 bylo realizovdno mnoho rtznorodych aktivit. Pro potreby
evaluace bylo vybrano 60 projektovych aktivit zamérenych na 5
primarnich CS (reditelé, pracovnici ve vzdélavani, déti a zaci, rodice a
odborna verejnost a zrizovatelé).

Zrizovatelé, reditelé a pedagogové si uvedomuji vyznam MAP pro
oblast vzdelavani a chtéji podporit jeho dlouhodobou udrzitelnost.




Metodika vyzkumu

Pro prubézné hodnoceni aktivit byly vyuzivany kratké dotazniky
prizpusobené charakteru CS. (V nékterych pripadech nebyly
srovnatelné v ramci hodnoceni CS.)

Pro hodnoceni dopadu projektl byla vyuzita kombinace metod desk
research, kvantitativniho vyzkumu (zejména dotazniky pro CS
pedagogu, déti a zaku a rodicu) a kvalitativniho vyzkumu (fokusni
skupiny s rediteli, pedagogy a rozhovory se zrizovateli).

Vyzkumny vzorek i pouzité metody byly svou velikosti a charakterem
prizpusobovany cilim projektu, v nékterych oblastech (napfriklad
zajisténi nazoru obou pohlavi) narazely na prirozené limity.




Vyzkumny vzorek

Hodnoceni vybranych aktivit projektu Hodnoceni dopadt projektu

R =2 I i
aktivit osob Zzen muzu

Reditelé, zastupci, Fokusni skupiny 7 tediteld, mésto a
vedouci pracovnici 9 159 93,7% 6,3% venkov
Pracovnici ve Fokusni skupiny, 24/22 dotaznikd
vzdélavani 31 470 97,4% 2,6 % dotaznikove setreni
D&ti a Zaci 10 2601 46,4 % 53,6 % Dotaznikove Setreni 123 73k z 6 skol
Zfizovatelé 4 39 43,6% 56,4 % Polostrukturované rozhovory 6 rozhovoru
Rodice a verejnost 6 456 81,0% 19,0% Dotaznikové Setreni 41/33 dotaznik(

Celkem 60 3725 59,1% 41,9%




Hodnoceni projektovych aktivit
Redite

Frekventovana témata:

V4
e 9 aktivit
159 ucasti

Legislativa, komunikace, koucink

Vzajemné propojeni fediteld a zastupcl ZS a MS

Propojeni ZS s daldimi subjekty vzdélavani (MS, ZUS, NZDM, DDM)
Propojeni s RT, MAP, Stfednim &lankem a RV

Hodnoceni aktivit (N=23; vézeny primér viech aktivit):
Prinos 1,11 Lektor 1,00 Téma 1,00 Organizace 1,13




Hodnoceni projektovych aktivit
Redite
Priklady konkrétnich aktivit

Pracovni setkavani fediteld MS, ZS v Kazdorocni novinky ke skolské legislative pro
meésicnim intervalu (kombinace on-line a feditele kol — PhDr. Stoéek.

prezencni formy. Sdileni zkusenosti a

dobré praxe. Zrealizovan 1 dvoudenni

vyjezd (téma psychohygiena vedoucich

pracovnikl, evaluace, apod.)

/
e 9 aktivit
159 ucasti

Setkani reditell sSkol na zac¢atku skolniho roku, informace z rliznych oblasti ve spolupraci se Skolskym
odborem ORP Hofice (PPP, CSI, NPI, Besip, SC, KKIVI, apod.)




Hodnoceni projektovych aktivit

Pracovnici ve vzdelavani 31 aktivit

470 ucasti

Frekventovana témata:

Moderni didaktika: ucitel koucem, vypraveci karty, Hejného metoda,
unikové hry, Canva, motivace ke sportu, komunikace s rodici

Inkluze a bezpedi: logopedie, primarni reflexy, reseni konfliktq,
diferencovana vyuka, ADHD

Neformalni setkavani pedagogu mezi sebou, Asistenti pedagoga - jejich
propojeni a vzdélavani.

Zapojeni nepedagogli, rozvoj pracovnikli SD, setkani pracovnikd
skolnich jidelen.

Hodnoceni aktivit (N=306; vézeny primér viech aktivit):
Prinos 1,19 Lektor 1,14 Téma 1,12 Organizace 1,10




Hodnoceni projektovych aktivit

Pracovnici ve vzde

avani 31 aktivit

Priklady konkrétnich aktivit

Neformalni setkani pro pedagogy MS s
prednddkou "Vzdélavaci cile v MS a
podpora nadani“. Zaroven doslo k
predstaveni edukativnich hracek,
predstaveni vystupu PS - projektu Ahoj
socho!, zapojeni do Malé digitalni
univerzity. Sdileni zkusenosti a dobré
praxe.

Prednaska s renomovanou specialni
pedagozkou na téma prechodu déti z MS
do sSkoly.

470 ucasti

Ukazka prostredi programu Canva a jednotlivé
typy projektu, které lze v programu vytvorit
(dokumenty, letaky, tabule, pfispévky na socialni
sité, videa a tvorba webovych stranek).

Seminaf pro feditele a pedagogy MS a ZS.

1. zameérena na lektorovani,

2. prace v tymu — kolektivu,

3. prostor pritomnym praktickou ukazku na
konkrétnich prikladech.

Zakladem jsou srozumitelna pravidla, tymova

spoluprace a loajalita ke skole.




Hodnoceni projektovych aktivit
10 aktivit

Deti a zacl 2601 dcasti
Frekventovana temata:

Autorské Cteni, recitacni soutéz

Piskvorky, Dame game, unikové hry

Environmentalni témata a zdravy zivotni styl (Eko mladé junior, Zazit Gothard
jinak)

Propojeni s vedou (Hrajeme si védou, EduBus)

Hodnoceni aktivit (N=65):
Prinos 1,87 Lektor2,4 Téma 1,65 Organizace 1,26
©42: ®0




Hodnoceni projektovych aktivit

Déeti a zaci

Priklady konkrétnich aktivit

Petr Stancik je Cesky spisovatel, basnik,
prozaik, esejista, dramatik a textar.
Autorské Cteni s besedou bylo uréeno pro
zaky 4./5. tfid na téma sci-fi H,0.

Beseda probéhla ve dvou Casech, pokazdé
1 hodinu (celkem tedy 2 hodiny).

Zucastnilo se celkem 119 zaku.

Osvétova aktivita o zubni hygiené pro déti
z MS. Celkem se do programu zapoijilo 14
materskych Skol z Uzemi, hodinovy blok
probéhl celkem 19x.

10 aktivit
2601 ucasti

EDUbus - pojizdna laborator navstivila 5 skol.
Pokazdé uskutecnény 3 programy doplniujici
ucivo fyziky, chemie a informatiky/robotiky s
cilem popularizovat polytechnické obory.

,Bud silny a fit“ program vyzivové poradkyné a
trenérd navstivil béhem jara vsechny plné
organizované skoly v Uzemi a v zavéru roku
zavital i do tri malotridek. Interaktivni setkani
prinesly praktické rady, ale predevsim inspiraci —
k pohybu, zdravému jidlu a dudevni pohod&. Zaci
cviCili, zamysleli se nad tim, co jedi a dostali radu
tipu, které mohou vyuzit i doma nebo ve skole.




Hodnoceni projektovych aktivit

Rodice a odborna verejnost 6 akivit

456 ucasti

Frekventovana témata:

Environmentalni — Plastopust, Zdravy zivotni styl, zubni hygiena,
dusevni zdravi, VolnocCasové programy pro déti a zaky (Nuda?
Nezname!!l), Prednaska Ochutnavka zdravého selského rozumu Dr.
Herman

Hodnoceni aktivit:
Prinos 1,13 Lektor 1,20 Téma 1,00 Organizace 1,00




Hodnoceni projektovych aktivit

Rodice a odborna verejnost 6 akivit

456 ucasti
Priklady konkrétnich aktivit
Zkuseny a uznavany lektor PhDr. Marek Nuda? Nezname!!! Akce, kde se predstavuji
Herman prednasel o vychové déti, o tom, (témér) vSechny volnocasové organizace
jak se zménil svét kolem nas, jak zabranit pUsobici na Horicku. Po celou akci jsou zajiSténa
prehlceni déti i sama sebe. Prednasku v zabavna stanovisté a propagacni stanek projektu
mistnim kiné navstivilo 265 ucastniku. MAP IV
Zdravy zivotni styl a stravovani. Vyzivovy DusSevni zdravi déti a dospivajicich - psycholozka
specialista Ing. Petr Havlicek prezentoval a psychoterapeutka Lucie Zarembova
dllezitost spravné vyzivy ve vyvoji déti a prednasela na palcivé téma dusevniho zdravi,
dospivajicich. Akce probéhla v Divadelnim predstavila nejcastéjsi problémy, navrhla

sale MéU Hofice. priklady reseni a zplsobl komunikace.




Hodnoceni projektovych aktivit

/fizovatelé 4 aktivity

39 ucasti

Frekventovana temata:

Setkavani starost(l spoleéné k oblasti vzdélavani, specificky s MéU
Horice

Setkdvani starostl a odbornikU na vzdélavani, infrastrukturu
Spoluprace zrizovatele s reditelem skoly (kompetence)




Hodnoceni projektovych aktivit

/fizovatelé 4 aktivity

39 ucasti

Informativni setkani pracovnik( verejné Setkani starostu (zfizovatell Skol) obci z ORP

spravy - starostu ORP Hofrice. Byla Horice. Cilem byla celkova informovanost z

probrana aktudlni témata skolstvi v Uzemi MeéU, véetné tématu vzdélavani - détska

a ke kvalité vzdélani. skupina, plsobeni socialniho pedagoga.
Prezentovan projekt Technikiady, v zavéru

Predstavena myslenka Mapy vzdelavani z poskytnut prostor Strednimu ¢lanku.

PAQ Research a sdileni dobré praxe.

Setkani zfizovatell a mistostarostl obci nejen z ORP Hofice. Cilem byla osvéta vztahu zfizovatel a
reditel skoly. Komunikace, mira moznosti ovlivnéni a fizeni ze strany zrizovatele. Role statu,
financovani, legislativa. Plusy a minusy decentralizace, strategie vzajemné komunikace, jak a kde
stanovit linii Skoly. Jak snizovat napéti mezi Skolou a rodici — tj. jak Fesit stiznosti na skolu atd.




Hodnoceni vybranych dopadu

Déeti a zaci

N=123; 6 skol, 20,7 % respondentu znalo MAP — 79,3 % neznalo MAP
* Pohlavi: zeny 60, muzi 63
 Sidlo skoly: mésto 72, venkov 51

 Hodnoceni 1-5 jako ve skole

Oblasti:
1. Podpora/rozvoj kompetenci
2. Vnimani procesu vzdéelavani

3. Prostredi ve skole a jiné




K()m petence Hodnoceni vybranych dopadu Déti a Zdci

Matice kompetenci podle spokojenosti a vyznamu (normalizovano)
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Pedagogicky proces

Zaci povazuji za nejdalezitéjsi

Nadseni ucitell - spise nespokojeni
Moderni/atraktivni vyuku - spise nespokojeni
Komunikaci a zapojeni rodict - prilis neresi

Prostredi ve skole

Vnimand spokojenost Vnimany vyznam

Dobry pocit (kamaradi, atmosféra) 2,45 vysoky
Slusné chovani a prevence Sikany 2,39 stredni
Nové kvalitni vybaveni 2,59 stredni

MozZnosti rozvoje mimo skolu - stredni

Zjisténé rozdily:

Mésto vs venkov
Divky vs chlapci




/aver

MAP |V je vyborné etablovan v uzemi, pracovni skupiny funguiji, aktéri vzdéelavani
projevuji ochotu ke spolupraci (byt vyjimky existuji). Realiza¢ni tym pro MAP |V je
funkéni a efektivni, projektové aktivity jsou hodnoceny velmi pozitivné (vSemi CS ve
vetsiné aspektu).

Setfeni dopadl dale ukdazalo, Ze mezi potfebné oblasti k fedeni v oblasti vzdélavani
by mélo patrit nadSeni pedagogu (work-life balance), financ¢ni kompetence déti a
zaku a informatické kompetence.

Udrzitelnost nejvyznamneéjsich aktivit by bylo vhodné zaclenit i do projektovych
aktivit MAP V.




